

ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione”

Oggetto: Avviso interno per il reclutamento di personale da impiegare in attività di Coordinamento Didattico.
CUP: G49I23001880005
Titolo progetto: ConcerTIAMO
Codice progetto: 202302051681
TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE
	CRITERI DI SELEZIONE PER LA FIGURA DI COORDINATORE DIDATTICO 

	A1. Laurea
(Vecchio ordinamento o Magistrale)
	
	           PUNTI
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare a cura della commissione

	
	110 e lode
	12
	
	

	
	100 - 110
	10
	
	

	
	90-99
	8
	
	

	
	<90
	6
	
	

	A2. Laurea
(triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	9
	
	

	
	100-110
	8
	
	

	
	90-99
	7
	
	

	
	<90
	6
	
	

	A3. Master universitario di II livello/Diploma di specializzazione biennale /Dottorato di Ricerca coerente con il ruolo richiesto (pt. 2
per titolo max 2 titoli)
	
	
4
	
	

	A4. Master universitario di II livello/Diploma di specializzazione biennale /Dottorato di Ricerca altra
tematica (pt. 1 per titolo max 2 titoli)
	
	2
	
	

	A5. Master universitario di I livello/ Corso di Perfezionamento coerente con il ruolo richiesto (1500 h) (pt.1 per
titolo max 2 titoli)
	
	
2
	
	

	A6. Master universitario di I livello/ Corso di Perfezionamento altra
tematica (1500 h)
(pt.0,5 per titolo max 2 titoli)
	
	1
	
	

	A7. Diploma di scuola secondaria di secondo grado
(in alternativa al punto A1 e A2)
	
	3
	
	

	B1. Competenze specifiche informatiche certificate:
· ECDL (punti 0,50x ogni modulo)
· EIPASS (punti 1 x ogni modulo)
	
	
	
	

	C1. Anni di servizio 
(1 punto per ogni anno di servizio max 7 anni)
	
	Max 7 pt
	
	

	C2. Esperienze pregresse di progettazione/collaudo/consulenza in
azioni FSE-FESR-PNSD-altro (1 punto per ogni esperienza max 5 incarichi)
	
	
Max 5 pt
	
	

	C3. Incarico di Animatore Digitale (2 pt.
per ogni esperienza compreso l’anno
in corso max 3 incarichi)
	
	Max 6 pt
	
	

	[bookmark: _GoBack]C4. Incarico di componente Team Digitale (1 pt. per ogni esperienza compreso l’anno in corso max 3 incarichi)
	
	Max 6 pt
	
	

	C5. Incarico di funzione strumentale (1 pt per ogni esperienza compreso
l’anno in corso max 3 incarichi)
	
	Max 3 pt
	
	

	C6. Incarico di collaboratore del Dirigente (1 pt per ogni esperienza compreso l’anno in corso max 3
incarichi)
	
	Max 3pt
	
	

	C7. Incarico di referente laboratori (0,5 pt per ogni esperienza compreso
l’anno in corso max 2 incarichi)
	
	Max 1pt
	
	





Luogo ____________________ , data __________

Firma ________________________________
